ASSOCIACIO
ESPANYOLA

D ASSESSORS
FISCALS

CATALUNYA

Benvolguts/des companys/es,

Us informem que hem cregut convenient fer un Apunt técnic sobre Gestié de persones: entendre i sumar
amb les noves generacions i consolidar i comprometre el talent actual, el proper dimarts, 20 de maig de
2025 de 16.00h a 18.00h (aprox.), en format mixt, presencial a la Seu de la Delegacié Catalana (c/ Provenca,
281, baixos) o via Zoom.

Aguest apunt anira a carrec de Jaume O. Serra, psicoleg i consultor extern en RRHH de despatxos
professionals.

Ens parlara de la gesti6 de les persones en els despatxos professionals en dos blocs:
e Bloc 1: Entendre i sumar amb les noves generacions

Que fa que els joves es quedin?

Com relacionar-nos i interpel-lar-los?

Oferir flexibilitat laboral i fer que es valori

Promoure el desenvolupament professional

Prioritzar el benestar mental i fisic

Apostar per valors sostenibles

Incorporar tecnologia i innovacio

Comunicacio i feedback constants

Reconeixer i recompensar I'éxit
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Construir una marca empresarial atractiva

e Bloc 2: Consolidar i comprometre el talent actual

Redefinir la cultura de I'empresa: normes + valors
Definir un proposta de valor per a I'empleat (PVE)
Dissenyar un pla per les persones, no de RRHH

Crear oportunitats de desenvolupament professional
Pla de carrera per tothom

Flexibilitat laboral

Establir reconeixement i recompenses personalitzades
Fomentar el benestar laboral i equilibri vida-feina
Transparéncia i comunicacio

Espais per les persones

Recompenses competitives i clares

o 0 0O o O oo 0o o0 o o

Implicar I'equip en decisions importants

Aguest apunt va dirigit a socis, gerents i directors d’equips de despatxos professionals, assessories i gestories
amb treballadors a carrec.
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Recorda que I’assisténcia presencial per associats és gratuita, prévia inscripcié. Aquest apunt també esta
obert a col-laboradors. En tot cas, és imprescindible que tant associats com col-laboradors s'inscriguin,
mitjancant I'enllag en la nostra web que s'indica seguidament.

INSCRIPCIO

Les places son limitades per rigords ordre d'inscripcid, sent la data limit d'inscripcio el 16 de maig de 2025.
Cancel-lacions per escrit 48 hores abans de I'inici de l'activitat. La NO assisténcia a I’activitat no eximeix del
pagament de la quota d’inscripcié.

En cas que hi hagi documentacio, sera posada a la vostra disposicio el mateix dia abans de les 14.00h.

Rep una forta abragada,

Sergi Pujol Lopez

CONTACTE
Cap del Grup de Treball de Processos Tecnologics -
Delegacio Catalana. AEDAF ¢/ Provenca, 281- baixos

08037 Barcelona
Tel. +3493 3 176 878

formacio@aedaf.es
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Bienvenidos/as compafieros/as,

Os informamos que hemos creido conveniente hacer un Apunte técnico sobre Gestion de personas:
entender y sumar con las nuevas generaciones y consolidar y comprometer el talento actual, el préximo
martes, 20 de mayo de 2025 de 16.00h a 18.00h (aprox.), en formato mixto, presencial en la Sede de la
Delegacién Catalana (c/ Provenca, 281, bajos) o via Zoom.

Este apunte correrd a cargo de Jaume O. Serra, psicélogo y consultor externo en RRHH de despachos
profesionales.

Nos hablara de la gestidn de las personas en los despachos profesionales en dos bloques:
e Bloque 1: Entender y sumar con las nuevas generaciones

¢Qué hace que los jovenes se queden?

¢Cémo relacionarnos e interpelarlos?

Ofrecer flexibilidad laboral y hacer que se valore

Promover el desarrollo profesional

Priorizar el bienestar mental y fisico

Apostar por valores sostenibles

Incorporar tecnologia e innovacion

Comunicacion y feedback constantes

Reconocer y recompensar el éxito

Construir una marca empresarial atractiva
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e Bloque 2: Instruir y comprometer el talento actual

Redefinir la cultura de la empresa: normas + valores
Definir una propuesta de valor para el empleado (PVE)
Disefar un plan para las personas, no de RRHH

Crear oportunidades de desarrollo profesional

Plan de carrera para todos

Flexibilidad laboral

Establecer reconocimiento y recompensas personalizadas
Fomentar el bienestar laboral y equilibrio vida-trabajo
Transparencia y comunicacion

Espacios para las personas

Recompensas competitivas y claras
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Implicar al equipo en decisiones importantes

Este apunte va dirigido a socios, gerentes y directores de equipos de despachos profesionales, asesorias y
gestorias con trabajadores a cargo.
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Recuerda que la asistencia presencial por asociados es gratuita, previa inscripcion. Este apunte también estd
abierto a colaboradores. En todo caso, es imprescindible que tanto asociados como colaboradores se
inscriban, mediante el enlace en nuestra web que se indica seguidamente.

INSCRIPCIO

Las plazas son limitadas por riguroso orden de inscripcion, siendo la fecha limite de inscripcion el 16 de mayo
de 2025. Cancelaciones por escrito 48 horas antes del inicio de la actividad. La NO asistencia a la actividad no
exime del pago de la cuota de inscripcion.

En caso de que haya documentacion, serd puesta a vuestra disposicidén el mismo dia antes de las 14.00h.

Recibe un fuerte abrazo,

Sergi Pujol Lopez

CONTACTE
Cap del Grup de Treball de Processos Tecnologics -
Delegacio Catalana. AEDAF ¢/ Provenca, 281- baixos

08037 Barcelona
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